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1 Zusammenfassung der Ergebnisse 
Das EQUAL- Projekt Dessau hatte sich klare Ziele gesetzt. Diese Ziele wurden er-
reicht und teils deutlich übererfüllt. 
 

Ziel Geplant Erreicht 

Neue Arbeitsplätze 100 98 (100)* 
Neue Unternehmen 5 8 
Mittelbare Existenzgründungen 25 36 
KMU in neuen Kooperationen 50 67 
TN Qualifizierungen 75 342 
TN Schulung und Beratung 1.000 1.519 
*) Siehe Erläuterung Seite 4 

Besuch von Beispielregionen (8) Amsterdam (NL) 05.09. – 06.09.2002 
 Annecy, Rhone-Alpes 20.11. – 23.11.2002 
 Wolfsburg AG 09.01. – 10.01.2003 
 Lyon, Grenoble (INI) 10.07. – 12.07.2003 
 Bridgenorth (GB) 21.08. – 24.08.2003 
 Lauchhammer 01.03.2004 
 Güssing, Waldviertel 19.05. – 23.05.2004 
 Grenoble, Rhone-Alpes (KMG) 05.07. – 08.07.2004 

Int. Tagungen/Seminare (10) 1. Transnat. Tagung in Paris 23.02.2002 
 2. Transnat. Tagung in Paris 27.06. – 28.06.2002 
 3. Transnat. Tagung in Dessau 25.10. – 26.10.2002 
 4. Transnat. Tagung in Annecy 23.11. – 24.11.2002 
 Transnat. Sem. in Sarthe (GREP) 29.01. – 03.02.2003 
 Transnat. Sem. in Dessau (SCOP) 03.04. – 05.04.2003 
 Transnat. Sem. in Dessau (GREP) 11.04. – 12.04.2003 
 Transnat. Sem. in Lyon (SCOP) 22.10. – 26.10.2003 
 Transnat. Sem. in Dessau (GREP) 25.02. – 28.02.2004 
 Transnat. Sem. in Dessau (SCOP) 20.04. – 25.04.2004 

Regionales Seminar (1) Erneuerbare Energie 19.05.2005 
 

Zukunftsforen (6) Tourismus 10.04.2003 
 Regenerative Energie 03.07.2003 
 Regionalimage und Ansiedlung 03.06.2004 
 Regionalgeld (International) 24.09.2004 
 Regionalgeld (National) 17.06.2005 
 Open Source (Lizenzfreie Software) 14.10.2004 

Nationale Konferenz (1) ALFI (Alternative Finanzierungen) 17.-18.06.2004 

Int. Konferenzen (2) Konferenz SCOP 25.11.2004 
 Konferenz GREP 26.-27.11.2004 
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Neue Arbeitsplätze 
 

Ziel Geplant Erreicht 

Neue Arbeitsplätze 100 98 (100)* 
*) 2 Teilzeit-Arbeitsplätze entstanden bei der Evaluation (Leo Kasek) und bei der Mittelverwaltenden 
Stelle (Claudia Wöhler). Leo Kasek wurde als Honorarkraft bezahlt. Beide Stellen (sowie alle weiteren 
Honorarkräfte in den Teilprojekten) wurden von uns in dieser Statistik nicht erfasst. 

 
 
  APl. Ge-

samt 
davon 
Frauen 

davon Män-
ner 

davon Be-
hinderte 

unter 25 
Jahre  

über 50 
Jahre 

davon 
Ausländer 

davon 
Vollzeit 

davon 
Teilzeit 

SUMMEN: 98 59 39 13 9 26 1 70 25 
Administration 3 2 1 1 0 0 0 0 3 
Gasthaus 14 6 8 4 1 4 0 12 2 
Sozialbetrieb 20 19 1 2 0 13 0 14 6 
Soziales Ler-
nen 4 3 1 0 0 2 0 3 1 
Grundstock 3 1 2 0 0 2 0 0 3 
Innobrain 6 2 4 0 2 0 0 4 2 
Freeway 3 1 2 0 0 0 0 1 2 
Intershop 33 21 12 3 6 2 1 30 0 
Graps 10 4 6 3 0 3 0 5 5 

Transnat 2 0 2 0 0 0 0 1 1 
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Neue Unternehmen 
 

Ziel Geplant Erreicht 

Neue Unternehmen 5 8 

 

Unternehmen Gegründet AN 

Institut für soziales Lernen e.V. 20.06.2002 2 

REBA Beratung GmbH 14.11.2002 6 

Infobild GmbH 12.06.2003 20 

Liaison sprl, Zweigniederlassung 
Dessau 

04.07.2003 2 

Media2tausend Softwareentwick-
lung GbR 

21.10.2004 3 

Terra Ascania e.G. März 2005  2 

Anhalt Dessau AG 26. 4. 2005 3 

Incoming- Reiseveranstalter GbR Juli 2005  3 

Summe: 8 Unternehmen 41 
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Mittelbare Existenzgründungen 
 

Ziel Geplant Erreicht 

Mittelbare Existenzgründungen 25 36 

 
 

Existenzgründungen Gegründet Pers.  

Gasthaus,   10 Pension mit Er-
lebnisgarten 
Guidegrafiker 
Pension für Fahr-
radtourismus 
Catering 
Saunahotel 
Multimedia-
Präsentation 
Bildungsberatung
Caravan-Service 
Stadtmarketing 
Reisebüro 

Sozialbetrieb Februar 2005 2 Ich AG Tages-
mütter 

Ingwin Voigtländer 2005 1 Ich AG Scherzar-
tikel 

Klaus Ganzer 2004 1 Ich AG Soziologe 

Beratungsunternehmen 2005  2 Aus TP Intershop 

Medienagentur 2005  20 Aus TP Intershop 

Mittelbare  
Existenzgründungen: 

  
36 
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KMU in neuen Kooperationen 
 

Ziel Geplant Erreicht 

KMU in neuen Kooperationen 50 67 

 
 

Netzwerke Gegründet Partner davon 
KMU 

Tourismus-Netzwerk „Gasthaus“ Juli 2003 23 15 

Aktionskreis Berufliche Bildung 13.02.2004 26 18 

Regionaler Ausbildungs- Verbund 01.10.2004 6 2 

Gesellschafter der Anhalt Dessau AG 16.12.2004 60 32 

KMU in neuen Kooperationen  115 67 
Stichtag ist der 30.6.2005 
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Teilnehmer in Qualifizierungen 
 

Ziel Geplant Erreicht 

TN Qualifizierungen 75 342 

 

Bildungs- 
reisen 

Ort Datum Teilnehmer 

 Amsterdam (NL) 05.09. – 06.09.2002 20 
 Annecy, Rhone-Alpes 20.11. – 23.11.2002 64 
 Wolfsburg AG 09.01. – 10.01.2003 18 
 Lyon, Grenoble (INI) 10.07. – 12.07.2003 23 
 Bridgenorth (GB) 21.08. – 24.08.2003 10 
 Lauchhammer (D) 01.03.2004 24 
 Güssing, Waldviertel 19.05. – 23.05.2004 13 
 Grenoble, Rhone-Alpes (KMG) 05.07. – 08.07.2004 22 

Tagungen 1. Transnat. Tagung in Paris 23.02.2002 12 
 2. Transnat. Tagung in Paris 27.06. – 28.06.2002 14 
 3. Transnat. Tagung in Dessau 25.10. – 26.10.2002 10 
 4. Transnat. Tagung in Annecy 23.11. – 24.11.2002 14 
Seminare Transnat. Sem. in Nantes 

(GREP) 
29.01. – 03.02.2003 22 

 Transnat. Sem. in Dessau 
(SCOP) 

03.04. – 05.04.2003 10 

 Transnat. Sem. in Dessau 
(GREP) 

11.04. – 12.04.2003 14 

 Transnat. Sem. in Lyon (SCOP) 22.10. – 26.10.2003 16 
 Transnat. Sem. in Dessau 

(GREP) 
25.02. – 28.02.2004 16 

 Transnat. Sem. in Dessau 
(SCOP) 

20.04. – 25.04.2004 9 

 Erneuerbare Energie 19.05.2005 11 

 19 Bildungsreisen 
(Tagungen, Seminare) 

 
Summe: 

 
342 
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Teilnehmer bei Schulung und Beratung 
 

Ziel Geplant Erreicht 

TN Schulung und Beratung 1.000 1.519 

 

Schulung / Maßnahme Datum TN Bemerkung 
Workshop “Chancen und Zukunft in 
Dessau” 

19.04.2002 15  

Workshop „EQUAL für Dessau 14.06.2002 30  

Workshop „Alternative Finanzierungen“ 07.02.2003 7  

Zukunftsforum Tourismus 10.04.2003 35  

IT Schulprojekt, Gropiusgymnasium 
DE 

04.05.2003 4  

Zukunftsforum Regenerative Energie 03.07.2003 27  

Praxis WS Linux, OS, Gefahren im In-
ternet, IT-Security, Brauerei DE 

17.10.2003 21  

Schulveranstaltung Gymnasium Phi-
lanthropinum DE 

06.11.2003 19  

Schulveranstaltung Gymnasium Rüs-
terbreite KÖT 

24.11.2003 18  

Schulveranstaltung Gymnasium Phi-
lanthropinum DE 

24.11.2003 22  

Workshop „Regionalfonds“ 27.11.2003 12  

Schulveranstaltung Gymnasium Phi-
lanthropinum DE 

28.11.2003 17  

Schulveranstaltung Gymnasium Rüs-
terbreite KÖT 

01.12.2003 16  

Workshop „Öffentlichkeitsarbeit“ 03.12.2003 14  

Workshop „Partizipation und 
Mainstreaming“ 

17.12.2003 18  

WS Grundlagen Betriebssystem Red-
Hat Linux & KDE 

22.03.2004 10 bis 26.03.04 

IT Schulprojekt, Gropiusgymnasium 
DE 

23.03.2004 6  

Infoveranst. OS, GF- Tagung im Park-
hotel DE 

25.03.2004 12  
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WS Grundlagen Betriebssystem Red-
Hat Linux & KDE 

29.03.2004 9 bis 02.04.04 

IT Schulprojekt, Gropiusgymnasium 
DE 

30.03.2004 6  

WS Grundlagen Betriebssystem Red-
Hat Linux & KDE 

19.04.2004 8 bis 23.04.04 

AG Linux und OS, Gropiusgymnasium 
DE 

20.04.2004 7  

WS Grundlagen Betriebssystem Red-
Hat Linux & KDE 

26.04.2004 11 bis 30.04.04 

Infoveranstaltung Linux und OS 29.04.2004 23  

IT Schulprojekt, An der Rüsterbreite 
KÖT 

05.05.2004 6  

WS Grundlagen Betriebssystem Red-
Hat Linux & KDE 

10.05.2004 7 bis 14.05.04 

IT Schulprojekt, Gropiusgymnasium 
DE 

12.05.2004 6  

WS Grundlagen Betriebssystem Red-
Hat Linux & KDE 

17.05.2004 4 bis 21.05.04 

Zukunftsforum Regionalimage und An-
siedlung 

03.06.2004 36  

IT Schulprojekt, Gropiusgymnasium 
DE 

08.06.2004 4  

IT Schulprojekt, An der Rüsterbreite 
KÖT 

09.06.2004 4  

WS Vertiefungskurs Administration OS 14.06.2004 9 bis 18.06.04 

IT Schulprojekt, Gropiusgymnasium 
DE 

15.06.2004 6  

IT Schulprojekt, An der Rüsterbreite 
KÖT 

16.06.2004 7  

Konferenz „Wirtschaftsentwicklung 
durch intelligente Finanzierungsfor-
men“ 

17.06.2004 204 bis 18.06.04 

WS Vertiefungskurs Administration OS 21.06.2004 11 bis 25.06.04 

Workshop „Wissenssicherung und 
Nachhaltigkeit“ 

22.06.2004 9  

IT Schulprojekt, Gropiusgymnasium 
DE 

22.06.2004 5  
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IT Schulprojekt, An der Rüsterbreite 
KÖT 

23.06.2004 3  

AG Linux und OS, Gropiusgymnasium 
DE 

29.06.2004 4  

IT Schulprojekt, An der Rüsterbreite 
KÖT 

30.06.2004 6  

Workshop „Mit Bildung Geld am Markt 
verdienen“ 

02.07.2004 11  

Workshop „Wissenssicherung und 
Nachhaltigkeit 

22.07.2004 9  

Workshop „Gendermainstreaming“ 08.09.2004 19  

Workshop „Mitarbeiterbeteiligung und 
Partizipation“ 

14.09.2004 10  

Workshop „Existenzgründung“ 17.09.2004 23  

Zukunftsforum Regionalgeld (Internati-
onal) 

24.09.2004 63  

Zukunftsforum Open Source 14.10.2004 60  

Workshop „Perspektiven der dualen 
Beschäftigungsfähigkeit“ 

22.10.2004 18  

IT Schulprojekt, An der Rüsterbreite 
KÖT 

04.11.2004 7  

Linux AG Gymnasium KÖT 18.11.2004 5  

Workshop „Vernetzung und Kooperati-
on mit KMU“ 

19.11.2004 14  

IT Schulprojekt, An der Rüsterbreite 
KÖT 

25.11.2004 7  

Konferenz „Genossenschaftliche Zu-
kunftsmodelle zur Beschäftigungsför-
derung – Wo stehen die französischen 
und deutschen Genossenschaften 
heute?“ 

25.11.2004 67  

Konferenz „Unternehmerische Innova-
tion, regionale Kooperation und neue 
Strategien im Tourismus“ 

26.11.2004 80 bis 27.11.04 

IT Schulprojekt, An der Rüsterbreite 
KÖT 

02.12.2004 5  

Workshop „Menschen mit Behinde-
rung“ 

08.12.2004 15  
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IT Schulprojekt, An der Rüsterbreite 
KÖT 

09.12.2004 6  

Schüler AG An der Rüsterbreite KÖT 13.01.2005 5  

Schüler AG An der Rüsterbreite KÖT 20.01.2005 7  

WS IT-Security / OS- Anwendungen 21.01.2005 15  

Workshop „Gendermainstreaming“ 26.01.2005 7  

Workshop „Mitarbeiterbetriebe“ 27.01.2005 9  

Schüler AG An der Rüsterbreite KÖT 27.01.2005 4  

Schüler AG An der Rüsterbreite KÖT 17.02.2005 6  

WS Open Source und Freeware 18.02.2005 15  

Praxis- WS Einsatz von OS und Free-
ware in der schulischen und fachlichen 
Ausbildung 

03.03.2005 6  

Schüler AG An der Rüsterbreite KÖT 03.03.2005 3  

Schüler AG An der Rüsterbreite KÖT 17.03.2005 4  

IT Schulprojekt, Gropiusgymnasium 
DE 

30.03.2005 8 bis 01.04.05 

Workshop „Gendermainstreaming“ 27.04.2005 5  

Zukunftsforum Regionalgeld (National) 17.06.2005 48  

    

Seminar „Radlerfreundliche Angebote“ 29.03.2003 4  

Modularer Bildungsgang „Praxis der 
Tourismusarbeit – Von der Idee zum 
Produkt“ 

Sept.-Dez.2003 in 
Wittenberg 

13  

Seminar „Grundlagen der Landeskun-
de von Anhalt-Wittenberg“ 

14.10.2003 13  

Seminar „Pauschalangebote gestalten 
und verkaufen“ 

27.10.2003 5  

Seminar „Clusterbildung“ 13.11.2003 5  

Seminar „Rechtliche Absicherung von 
Pauschalangeboten“ 

18.11.2003 10  

Sprachkurs Tourismus-Englisch November 2003 6 bis Februar 2004 

Seminar „Pauschalangebote gestalten 
und verkaufen“ 

09.12.2003 14  

Seminar „Angebote für Kulturtouristen 
im Gastgewerbe“ 

10.12.2003 9  
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Seminar „Gästebetreuung als Ange-
bots- und Produktgestaltung“ 

11.12.2003 6  

Seminar „Gästeorientierung und Gäs-
tezufriedenheit“ 

16.12.2003 8  

Seminar „Beschwerdemanagement“ 12.01.2004 12  

Seminar „Tourismus-Englisch“ 02.03.2004 6 bis 04.05.2004 

Seminar „Seniorenfreundliche Angebo-
te“ 

22.03.2004 2  

Seminar „Werbung mit kleinem Bud-
get“ 

23.03.2004 5  

Seminar „Direktmarketing / Direktmai-
ling“ 

24.03.2004 7  

Seminar „Beschwerdemanagement“ 29.03.2004 9  

Bildungsgang „Von der Idee zum Pro-
dukt“ 

14.09.2004 11 bis 22.12.2004 

Sprachkurs Tourismus-Englisch Oktober 2004 6 bis Dezember 2004 

Seminar „Pressearbeit im Tourismus“ 12.10.2004 4  

Seminar „Events im Tourismus besser 
gestalten“ 

13.10.2004 7  

Seminar „Die Inhalte eines 
Businessplanes“ 

02.11.2004 6  

Seminar „Buchhaltung und Business-
plan“ 

03.11.2004 3  

Seminar „Finanzplanung im Business-
plan“ 

04.11.2004 6  

Seminar „Grundlagen der Servicequali-
tät“ 

09.11.2004 5  

Seminar „Professionelles Telefonieren“ 16.11.2004 9  

Seminar „Innovative Tourismus-
Angebote“ 

07.12.2004 6  

Seminar „Rechtliche Absicherung von 
Pauschalangeboten“ 

08.12.2004 3  

Seminar „Medienconsulter / Marketing“ Mai 2003 20 Dezember 2004 

Seminar „Telemarketing“ Mai 2003 20 Dezember 2004 

Seminar „Projektmanagement / Marke-
ting“ 

Mai 2003 20 Dezember 2004 

Summe:  1.519  
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2 Die Zusammenfassung der Aktivitäten der EP 

Mitgliederversammlungen der EP 
Im Berichtszeitraum fanden 22 Mitgliederversammlungen der Initiative Dessau als EQUAL-
Entwicklungspartnerschaft statt. Die Protokolle befinden sich bei der EP zur Einsicht. 

Kerngruppensitzungen der EP 
Während der Projektlaufzeit fanden 48 Sitzungen der EQUAL-Kerngruppe statt. Die 
Protokolle befinden sich bei der EP und den TP zur Einsicht. 

Teilnahme der EP an Veranstaltungen Dritter 
(2002) Im Ergebnis einer Arbeitstagung „Horizontales Mainstreaming“ am 16. und 17. De-
zember 2002 in Dresden, an der auch unsere EP teilgenommen hat, wurde eine Arbeits-
gruppe „Jüngere Menschen“ ins Leben gerufen. Zu dieser Arbeitsgruppe gehören Vertreter 
aus den TP, die inhaltlich Jugendliche ohne ausreichende Berufserfahrung als Zielgruppe 
definiert haben. 

(2003) Unsere EP nahm an einer zentralen zweitägigen Arbeitstagung Mainstreaming in 
Bonn teil. Wir beteiligten uns ferner an einer Fachtagung / Workshop der EP Heureka (Zu-
kunftswege) in Halberstadt, Sachsen-Anhalt, 3 Fachtagungen der Arbeitsgemeinschaft „Jun-
ge Menschen“ (Hamburg, Köln und Hildesheim), sowie an einer Fachtagung Gender 
Mainstreaming in Soest. Dieser Transfer unterstützte unsere Arbeit und hat wichtige Aspekte 
und Impulse für unsere Arbeit und die Vernetzung mit unseren Partnern gesetzt. 

(2004) Unsere EP nahm am Aktionstag Teamarbeit Deutschland in Magdeburg teil, an einer 
zweitägigen Fachtagung „Gewinn durch Vielfalt-Diversity Management und Antidiskriminie-
rungspolitik“ in Saarbrücken und an der zweitägigen zentralen Equal-Jahrestagung in Berlin, 
bei der wir ein eigenes Fachforum gestalteten. 

Wir beteiligten uns ferner an 2 Fachtagungen des Netzwerkes „Jüngere Menschen“ (Berlin 
und Binz) und waren selbst Ausrichter der 3. Fachtagung in Dessau. Eine ganztägige Gen-
dermainstreaming-Schulung durch die ISA Consult GmbH aus Berlin, ein WS über Integrati-
on ausländischer Mitbürger, 2 Arbeitgeberpodien und eine Infoveranstaltung „Handicap im 
Alltag“ in Kooperation mit der Fortbildungsakademie der Wirtschaft und der DEKRA Dessau 
über Integration von Behinderten, waren weitere Meilensteine unserer inhaltlichen Arbeit. 

Unsere Teilnahme und Präsentation an der EUREGIA Messe in Leipzig in den Jahren 2002 
und 2004, am Dessauer Lernmarkt im Rathauscenter, beim Tag der offenen Tür auf dem 
ZAB Gelände mit Übergabe des Innovationspreises des Landes Sachsen Anhalt an ein Des-
sauer Unternehmen durch den Ministerpräsidenten waren weitere Stationen unserer Öffent-
lichkeitsarbeit. 

(2005) Neben 2 WS Gendermainstreaming und einem WS zur Mitarbeiterbeteiligung und 
Partizipation wurde eine Fachexkursion „Energie ohne Ende“ und ein EQUAL- Zukunftsforum 
„Regionalgeld – Neue Arbeitsplätze durch neue Umsatzformen“ organisiert und durchgeführt.  
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3 Die Realisierung der Querschnitts-Aufgaben 
Die Querschnittsaufgaben wurden in Kooperation mit strategischen Partnern der EP 
und unter Hinzuziehung externer Experten geplant und in die Projektarbeit integriert. 

Mainstreaming 
 

3. EUREGIA Leipzig Präsentation der EP 30.10. – 02.11.2002

Tamen-Konferenz in Annecy Gemeinsame Teilnahme mit 
französischen Partnern 

20. – 23.11.2002 

Arbeitstagung „Horizontales 
Mainstreaming 

Teilnahme in Dresden 16.-17.12.2002 

Tamen-Konferenz in Pots-
dam 

Gemeinsame Teilnahme mit 
französischen Partnern 

06. – 07.03.2003 

Tamen-Konferenz in Brüssel Gemeinsame Teilnahme mit 
französischen Partnern 

26. – 27.06.2003 

Genossenschaftstag Leipzig Teilnahme der EP 04. – 06.07.2003 

Fachtagung der EP Heureka 
(Zukunftswege) 

Teilnahme in Halberstadt 22.10.2003 

Teamarbeit Deutschland Teilnahme an der Konferenz in 
Magdeburg 

18.03.2004 

Arbeitstagungen der AG  
Jüngere Menschen 

Regelmäßige Teilnahme in 
Hamburg, Köln, Hildesheim, 
Dessau, Berlin, Rügen, Binz 

regelmäßig 

Bundesweite Tagung e-
Lerning in Berlin 

Förderung von IuK- Kompeten-
zen am Bsp. Innobrain und 
Gasthaus 

25.-26.05.2004 

Future Kongress des BMBF 
in Berlin 

Vorstellung Duale Beschäfti-
gungsfähigkeit“ und „Kompe-
tenzentwicklung für kooperati-
ves Handeln“ 

08.06.2004 

4. EUREGIA Leipzig Präsentation der EP 28.-30.10.2004 
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Gender Mainstreaming 
 

Veranstaltungen   

Seminar Gendermainstraming in 
Koop mit dem TP- Träger URANIA 
und Frau Dr. Regina Gleichmann 

„Chancengleichheit von Män-
nern und Frauen“ 

12.04.2002

Nationale Fachtagung Thematisches 
Netzwerk Gender Mainstreaming in 
Soest 

Teilnahme der EP 09.10.2003

WS Gender in Koop. mit dem TP ISL WS mit Kindern und Jugendli-
chen „Typisch männlich – ty-
pisch weiblich“ 

03.2004 

WS Gender „Gender Mainstreaming konkret 
– Die Integration der Geschlech-
terperspektive in das Dessauer 
Modell“ 

08.09.2004

WS Gender „Soziale, psychische, politische 
und ökonomische Aspekte der 
Chancen(un)gleichheit von 
Mann und Frau“ 

26.01.2005

WS Gender „Gendermainstreaming im 
Spannungsfeld zwischen E-
manzipation und Konkurrenz“ 

27.04.2005

Empowerment 
 

Veranstaltungen    
Insgesamt 22 Mitgliederversamm-
lungen der Initiative Dessau e.V. 

Regelmäßige Veranstaltungs-
reihe, siehe Protokolle - MV 

regelmäßig 

Treffen der EP aus Sachsen – An-
halt in Dessau 

Erfahrungsaustausch 23.05.2002 

Aufruf Spendenaktion für Flutoper Übergabe der Spenden an 
besonders betroffene Men-
schen 

20.08.2002 

3. Messe EUREGIA in Leipzig Vorstellung von Konzepten zur 
Regionalentwicklung 

30.10. - 2.11. 
2002 

Anhörung des BIBB (Bundesinstitut 
für berufliche Bildung) in Bonn 

Früherkennung von Qualifizie-
rungsbedarf und Nachhaltig-
keit – Das Dessauer Modell 

28.09.2004 
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4. Messe EUREGIA in Leipzig Vorstellung von Konzepten zur 
Regionalentwicklung 

27.-30.10.2004

Jahrestagung des Rates für nach-
haltige Entwicklung 

Vorstellung Konzept „Duale 
Beschäftigungsfähigkeit“ 

11.11.2004 

Fachtagung der Arbeitsgemein-
schaft für berufliche Bildung des 
BMBF 

Vorstellung des Konzeptes der 
Dualen Beschäftigungsfähig-
keit 

14.-15.12.2004

Bekämpfung von Fremdenfeindlichkeit 
 

Veranstaltungen    
Teilnahme an Kranzniederlegung zum 
Todestag am Denkmal 

Ermordung des Mosambikaners 
Alberto Adriano im Stadtpark 
Dessau 

11.06.2001

Wettbewerb „Bilder der Gastfreund-
schaft“ 

TP Gasthaus 06.2002 

Demonstration gegen Hass und 
Fremdenfeindlichkeit in Dessau 

Teilnahme einer Delegation der 
EP 

06.2002 

Konferenz „Friedlich und erfolgreich 
ohne Fremdenfeindlichkeit miteinan-
der leben“ 

In Kooperation mit dem QS- 
Partner HBV und dem TP Inter-
shop 

02.11.2004

 

Berücksichtigung von IuK- Technologien 
 

Veranstaltungen    
Hausmesse des TP Innobrain In Köthen 16.10.2002

Bildungsmesse in Nürnberg TP Freeway Forum- Beitrag „IT- 
Sicherheit im Schulumfeld“ 

02.2003 

Einführungsschulung für das CMS TP Innobrain 07.07.2003

Präsentation und Einführung PMC 
Evaluationsdatenbank 

In Kooperation mit dem TP 
Freeway, Gruppe7 und Fa. 
Waßmann 

10.09.2003

Praxisworkshops“ zum Thema „Inter-
net- Security“ 
 

TP Freeway 17.10.2003

Security Day 2004 Im Technologiezentrum Teltow, 
TP Freeway 

05.03.2004
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Zentrale Evaluationsveranstaltung in 
Frankfurt / M. 

Vorstellung der PMC- Evaluati-
onsdatenbank 

18.-
19.03.2004

Öffentliche Präsentation des CMS 
UNICON 

Organisiert und realisiert durch 
das TP Innobrain 

14.10.2004

Zukunftsforum „Lizenzfreie Software“ Organisiert und realisiert durch 
das TP Freeway 

14.10.2004

Update Schulung, Anwendung und 
Aktualisierung CMS 

TP Innobrain für die EP 02.12.2004

Update Schulung, Anwendung und 
Aktualisierung CMS 

TP Innobrain für die EP 06.12.2004

 

Berücksichtigung von Behinderten 
 

Veranstaltungen    
„Handicap im Alltag“ In Kooperation mit FAW gGmbH 

Merseburg-Dessau 
02.04.2004

„Handicap im Alltag“ In Kooperation mit FAW gGmbH 
Merseburg-Dessau 

03.04.2004

„Arbeitgeberpodium“ In Kooperation mit FAW gGmbH 
Merseburg-Dessau 

07.10.2004

Bildungsmesse „Dessauer Lernmarkt“ In Dessau 30.10.2004

WS „Behinderung“ Welche Fördermöglichkeiten 
gibt es um behinderte, schwer 
behinderte und gleichgestellte 
Personen die Teilhabe am Ar-
beitsleben zu ermöglichen. 

08.12.2004
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4 Die Ergebnisse der Teilprojekte 
Hier werden in knapper Form die Perspektiven und die Aspekte der Nachhaltigkeit 
bei den einzelnen Teilprojekten angesprochen. 

TP Innobrain  (Media2tausend GmbH) 
Das aus dem TP hervorgegangenes Unternehmen „Media2tausend Softwareentwick-
lung GbR“ etabliert sich mit dem entwickelten Content Management System „UN-
ICON“ auf dem Markt. Dieses modulare Programm wird kontinuierlich weiterentwi-
ckelt. 

TP Freeway  (Telcotech GmbH) 
Alle initiierten Arbeitsgemeinschaften werden auch nach dem Projektabschluss wei-
tergeführt. Telcotech lässt die Erfahrungen des Projektes bei der Mitwirkung diversen 
regionalen und nationalen Gremien, die sich mit der dauerhaften Nutzung von Open 
Source Technologien beschäftigen, einfließen. Das sind u.a. Arbeitsgruppen des 
DIHT und der IHK. An drei Schulen wurde innovative Open Source- Technik einge-
führt und entsprechende Arbeitsgemeinschaften dauerhaft etabliert. Im Ergebnis des 
Projektes wurden 6 Arbeitsplätze sowie ein Teilzeit-Job dauerhaft geschaffen. 

TP Gasthaus  (Kolleg für Management und Gestaltung nachhaltiger Entwick-
lung gGmbH) 
Eine Verbundausbildung “Veranstaltungskaufmann/Veranstaltungskauffrau ist aufge-
nommen worden. 6 Partnereinrichtungen betreuen die AZUBIS nach einem gemein-
samen Ausbildungsplan. Das Konzept wird in diesem Jahr ausgedehnt auf die AZU-
BI´s der Genossenschaftsmitglieder. 
Im März 2005 wurde die Genossenschaft Terra Askania e.G. gegründet Diese be-
schäftigt zurzeit dauerhaft 2 Arbeitnehmer. Eine weitere Gesellschaft mit 2 Arbeit-
nehmern und einem Auszubildenden, die Incoming-Reiseveranstalter GbR wurde im 
Juli 2005 gegründet. 
Zahlreiche Existenzgründungen gingen aus der Projektarbeit hervor. Dazu zählen: 
Eine Pension mit Erlebnisgarten, ein Guidegrafiker, eine Pension für Fahrradtouris-
mus, ein Catering, ein Saunahotel, eine Multimediapräsentation, eine Bildungsbera-
tung, ein Caravanservice, ein Stadtmarketing und ein Reisebüro. 

TP Intershop  (CopyLein GmbH) 
Als direkter arbeitsmarktpolitischer Effekt der Projekttätigkeit des Teilprojektes ist die 
Einstellung und Weiterbeschäftigung von 20 Mitarbeitern, die als Tandemteam bei 
der neu gegründeten Firma INFOBILD GmbH tätig sind, anzusehen. Die Mitarbeiter 
sind als Medienconsulter im Innen- und Außendienst zur Verbesserung des Regio-
nalmarketings beschäftigt. Insgesamt wurden 33 neue Arbeitsplätze initiiert. 13 da-
von mit einem Jahresvertrag. Von 19 für die Projektlaufzeit eingestellten Frauen 
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konnten 2 ausländische Mitarbeiterinnen im Anschluss an andere Unternehmen au-
ßerhalb direkt weiter vermittelt werden. Mit 60 Teilnehmern in 3 Gruppen und Einzel-
projekten mit je 5 Teilnehmern wurden Schulungen / Seminare, wie Medienconsulter- 
Marketing, Telemarketing und Projektmanagement-Marketing durchgeführt.  

TP Sozialbetrieb  (Ausbildungs- Service Agentur Dessau GmbH) 
Die Selbsthilfe-Werkstatt Holz „Die Holzwürmer“ hat sich sehr gut etabliert. Die Nach-
frage der Nutzer steigt und die bisherige Werkstatt sowie die Einrichtungen und Ma-
schinen können weiterhin genutzt werden. Sie wird zur Erprobung in der freien 
Marktwirtschaft weiter geführt und ihr Angebot erhalten und ggf. noch ausgebaut. 
Die Ortsgruppe Dessau/Köthen/Rosslau und die Kooperation des „Wittenberger Ta-
gesmütter und -väter Verein e.V.“ arbeitet mit steigendem Erfolg. Die engagierten 
voll- oder nebenberuflich tätigen Mitglieder finden stetige Unterstützung. So werden 
Weiterbildung, Erfahrungsaustausch und Treffen mit den Kindern, Familien und Be-
treuern weiterhin organisiert. Dabei unterstützend ist auch die Kooperation und aktive 
Mitarbeit im „Lokalen Bündnis für Familie Dessau“. Ein inhaltlicher Aspekt  aus dem 
Arbeitsschwerpunkt  „Office-zed“ wird somit auch nach EQUAL erfolgreich weiterge-
führt. Zurzeit besteht die Ortsgruppe der Tagesmütter aus 11 Frauen. Im Februar 
2005 gründete eine 2. Frau eine Ich- AG als Tagesmutter. 
Das „ZoberNett“ hat als zentraler Treffpunkt für Jung und Alt seinen Standort zu-
nächst im Jugendclub Zoberberg gefunden. Die Projektinitiative „Wir mit Euch e.V.“ 
wird unter Projektbeteiligung der ASA gGmbH und des Jugendclub Zoberberg die I-
deen weiter vorantreiben. 
Mit dem Ziel, das Miteinander von jungen und älteren Bürgern zu fördern, sollen die 
Beteiligten gemeinsam selbst Ideen entwickeln und gegenseitiges Verständnis und 
Unterstützung fördern. Neben dem Senioren ExpertenPool - der aktiven Hilfe bei 
Bewerbungen, Hausaufgaben oder Existenzgründung, werden Jüngere ihre PC-
Kenntnisse in Form von Workshops an Ältere weiter geben können. Generationen-
übergreifende Aktivitäten sollen der weiteren Stabilisierung des Stadtteils Zoberberg 
dienen. 
Nach Ablauf von EQUAL wird der „Bürger-Stammtisch“ ehrenamtlich weiter geführt. 
Interessenten und Organisatoren werden sich weiterhin im Stadtteilbüro Zoberberg 
treffen können und vom Teilprojekt „TeleNett“ aktiv unterstützt werden. Gemeinsam 
zwischen Stammtisch, Seniorenarbeitskreis der IG Metall, dem Jugendclub Zober-
berg, dem Verein Projektinitiative „Wir mit Euch e.V.“ und dem Arbeitskreis „Soziale 
Stadt“ werden die während der EQUAL- Projektlaufzeit entstandenen Ideen umge-
setzt und erweitert. 

TP Soziales Lernen  (Institut für soziales Lernen e.V.) 
Das Institut für soziales Lernen e.V. kann die während des EQUAL- Projektes einge-
richteten Räumlichkeiten weiter nutzen. Eine Ergotherapeutin und eine Pädagogin 
werden weiter beschäftigt. Die ursprünglich geplante Idee, Einzelexistenzen zu grün-
den wurde verworfen und es entstand ein Unternehmenskonzept, welches die weite-
re Existenz der Dienstleistungsangebote im Rahmen der Arbeit des „Instituts für so-
ziales Lernen e.V.“ sichert. 
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TP Graps  (REBA Beratung GmbH) 
Die einst zur Durchführung des EQUAL- Teilprojektes gegründete REBA Beratung 
GmbH wird auch nach Projektende mit voraussichtlich 5 Mitarbeitern/innen weiter 
bestehen. Die Erfahrungen mit Existenzgründung im Team, Mitarbeiterbeteiligung 
und Partizipation und den französischen Existenzgründer- Genossenschaftsmodellen 
wird in den EGO- Arbeitskreis und in die Existenzgründerbörse Eingang finden. 
Die Erfahrungen mit der Projektevaluation und dem durch die EP entwickelten Eva-
luationstool (PMC) werden zu einem Dienstleistungsprodukt ausgebaut und weiter 
entwickelt. Sie finden Berücksichtigung bei den Bewerbungen für die Entwicklungs-
partnerschaften der 2. Förderrunde. 
Die erstellte CD-ROM des thematischen Netzwerkes Jüngerer Menschen ist ein 
nachhaltiges Produkt, welches über das Projektende hinaus in den Mainstreaming 
gelangt. 
Gemeinsam mit der Liaison sprl, Zweigniederlassung Dessau wird daran gearbeitet, 
Veranstaltungen mit den Erfahrungen guter Praxis über die Organisation von Veran-
staltungen weiter in den Mainstreaming zu verankern. 

TP Grundstock  (GAISA e.V.) 
Da Ziel des Teilprojektträgers bestand darin, einen „Grundstock“ an Wissen darüber 
bereitzustellen, wie durch eine Beteiligung der Mitarbeiter neue Beschäftigungsmög-
lichkeiten in bestehenden Unternehmen oder über Existenzgründungsmöglichkeiten 
in bestehende Unternehmen oder über Existenzgründungen gestaltet werden kön-
nen. Das TP Grundstock war im traditionellen Sinn kein Teilprojekt. Es hatte vielmehr 
einen begleitenden Charakter. Die Gründung eines Unternehmens als Ergebnis der 
Projektarbeit war nicht vorgesehen. 

TP Transnationale Koordinierung  (Liaison sprl, Zweigniederlassung Dessau) 
Der Teilprojektträger Liaison sprl, Zweigniederlassung Dessau will in Kooperation mit 
dem vdp - MitUnternehmer Verband die geknüpften Kontakte zu unseren transnatio-
nalen Partnern aus Lyon, dem SCOP vertiefen. Eine über das EQUAL- Projekt hi-
nausgehende Zusammenarbeit auf der genossenschaftlichen Ebene, sowie ein Prak-
tikanten-, Auszubildenden- und Studentenaustausch ist geplant. 
Zusammen mit weiteren 5 Partnereinrichtungen ist eine Verbundausbildung zum 
Veranstaltungskaufmann/Veranstaltungskauffrau aufgenommen worden. 

Die Anhalt Dessau AG 
Die Planung und Gründung der Anhalt Dessau AG ist ein Ergebnis der gemeinsamen 
Arbeit der EQUAL- Entwicklungspartnerschaft. Die Anhalt Dessau AG entwickelt als 
regionales Rechenzentrum Dienstleistungen für Unternehmen mit dem Ziel, Koopera-
tion und Vernetzung zu stärken. Durch die Initiierung einer Verrechnungswirtschaft 
sollen regionale Wirtschaftskreisläufe generiert werden. Barter-Ring, Regio-Karte, 
und Regionalgeld sind die 3 Hauptsäulen der zukünftigen Aktivitäten. 
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5 Zeittafel 
 

Datum Veranstaltung / Ereignis 
2001  

28.11.2000 Gründungsversammlung der EP „Regionaler Pakt für Arbeit“ 

09.01.2001 Einreichung Antrag EQUAL der EP in Bonn 

18.01.2001 02. Generalversammlung der EP „Pakt für Arbeit“ 

22.02.2001 03. Generalversammlung der EP „Pakt für Arbeit“ 

15.03.2001 04. Generalversammlung der EP „Pakt für Arbeit“ 

26.04.2001 05. Mitgliederversammlung der EP „Pakt für Arbeit“ 

29.05.2001 06. Mitgliederversammlung der EP „Arbeit für Anhalt“ 

28.06.2001 07. Mitgliederversammlung der EP Arbeit für Anhalt 

01.07.2001 Arbeitsaufnahme des Koordinierungsbüros der EP 

05.07.2001 01. Sitzung der Arbeitsgruppe EQUAL der EP 

12.07.2001 02. Sitzung der Arbeitsgruppe EQUAL der EP 

18.07.2001 03. Kerngruppensitzung der EP 

20.07.2001 03. Sitzung der AG EQUAL der EP 

26.07.2001 08. Mitgliederversammlung der EP Arbeit für Anhalt 

26.07.2001 04. Kerngruppensitzung der EP 

23.08.2001 09. Mitgliederversammlung der EP Arbeit für Anhalt 

06.08.2001 Die EP wird der Verein „Initiative Dessau – Arbeit für Anhalt e.V.“ 

06.08.2001 05. Kerngruppensitzung der EP 

07.08.2001 Eintragung der EP als Verein in das Vereinsregister 

13.09.2001 02. Vorstandssitzung der EP 

13.09.2001 06. Kerngruppensitzung der EP 

20.09.2001 07. Kerngruppensitzung der EP 

27.09.2001 10. Mitgliederversammlung der EP Arbeit für Anhalt 

04.10.2001 08. Kerngruppensitzung der EP 

18.10.2001 09. Kerngruppensitzung der EP 

25.10.2001 11. Mitgliederversammlung der EP Arbeit für Anhalt 

25.10.2001 10. Kerngruppensitzung der EP 

07.11.2001 11. Kerngruppensitzung der EP 

08.11.2001 03. Vorstandssitzung der EP 
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Datum Veranstaltung / Ereignis 
2002  

10.01.2002 12. Kerngruppensitzung der EP 

16.01.2002 Beginn Aktion 1 

17.01.2002 04. Vorstandssitzung der EP 

28.01.2002 Bewilligungsbescheid für Aktion 1 

06.02.2002 13. Kerngruppensitzung der EP 

28.02.2002 14. Kerngruppensitzung der EP 

28.02.2002 12. Mitgliederversammlung der EP Arbeit für Anhalt 

22.03.2002 15. Kerngruppensitzung der EP 

23.03.2002 Unterzeichnung Vereinbarung zur transnationalen Zusammenarbeit 

27.03.2002 Sitzung Begleitgruppe der EP 

27.03.2002 Abschluss Kooperationsverträge mit der Entwicklungspartnerschaft  

05.04.2002 Arbeitsberatung der EP im Kornhaus 

11.04.2002 05. Vorstandssitzung der EP 

12.04.2002 16. Kerngruppensitzung der EP 

19.04.2002 Workshop der EP im Bauhaus – Chancen und Zukunft in Dessau 

23.04. - 24.04.2002 Nationale Auftaktveranstaltung EQUAL in Berlin 

03.05.2002 Sitzung Begleitgruppe der EP 

08.05.2002 17. Kerngruppensitzung der EP 

15.05.2002 Zulassung zum vorzeitigen Maßnahmebeginn 

16.05.2002 06. Vorstandssitzung der EP 

23.05.2002 Treffen der EQUAL-EP’s aus Sachsen-Anhalt in Dessau 

30.05.2002 18. Kerngruppensitzung der EP 

07.06.2002 Ausschreibung „Mittelverwaltende Stelle“ 

13.06.2002 07. Vorstandssitzung der EP 

14.06.2002 Workshop im Kornhaus – EQUAL für Dessau und Stadtforum 

27.06. - 28.06.02 Transnat. Treffen mit französischen EP in Paris 

03.07.2002 19. Kerngruppensitzung der EP 

11.07.2002 08. Vorstandssitzung der EP 

11.07.2002 20. Kerngruppensitzung der EP 

30.07.2002 Berufung „Mittelverwaltende Stelle“ der EP 

05.08.2002 Ausschreibung „Transnationalität“ der EP 
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20.08.2002 Aufruf zur Spendenaktion „Hilfe für Dessau“ (Hochwasser) 

28.08.2002 13. Mitgliederversammlung und Sommerfest der EP 

05.09. - 06.09.02 Bildungsreise nach Amsterdam 

12.09.2002 09. Vorstandssitzung der EP 

12.09.2002 21. Kerngruppensitzung der EP 

15.09.2002 Ausschreibung „Evaluation“ 

10.10.2002 10. Vorstandssitzung der EP 

14.10.2002 Auftaktveranstaltung „Megabanenmarkt“ 

25.10. - 26.10.2002 Transnat. Treff mit französischen EP’s in Dessau 

07.11.2002 22. Kerngruppensitzung der EP 

07.11.2002 1. Arbeitsgruppensitzung Megabanenmarkt 

14.11.2002 11. Vorstandssitzung der EP 

14.11.2002 23. Kerngruppensitzung der EP 

20.11. - 24.11.02 Transnat. Treff mit französischen EP’s in Annecy 

28.11.2002 14. Mitgliederversammlung – „Anhalt – Vorzeigeland oder Randregion“

03.12.2002 Vergabe der „Evaluation“ an Gruppe 7 

05.12.2002 2. Arbeitsgruppensitzung Megabanenmarkt 

16.12. - 17.12.2002 Arbeitstagung „Jüngere Menschen“ (Netzwerk) in Dresden 
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Datum Veranstaltung / Ereignis 
2003  

09.01. - 10.01.03 Bildungsreise nach Wolfsburg „Lokale Beschäftigungspolitik“ 
16.01.2003 12. Vorstandssitzung der EP 
16.01.2003 1. Beiratssitzung 
16.01.2003 15. Mitgliederversammlung der EP 
21.01.2003 Vorlage Originalbelege im Bundesministerium für Aktion 1 in Bonn 
23.01.2003 Zuwendungsbescheid für Aktion 2 und 3 
29.01. - 03.02.03 Transnat. Treff mit französischer EP in Frankreich 
07.02.2003 Workshop „Alternative Finanzierung“ 
21.02.2003 2. Beiratssitzung 
27.02.2003 16. Mitgliederversammlung der EP 
13.03.2003 13. Vorstandssitzung der EP 
20.03.2003 Arbeitstagung Evaluation der EP 
03.04. - 05.04.03 Transnat. Treff mit französischer EP in Dessau (SCOP) 
10.04.2003 Zukunftsforum „Tourismus“ 
11.04. - 12.04.03 Transnat. Treff mit französischer EP in Dessau 
29.04.2003 Metallforum 
07.05.2003 Arbeitstreffen Zukunftsforum Regenerative Energien 
07.05.2003 24. Kerngruppensitzung der EP 
08.05.2003 AG Alternative Finanzierung 
13.05.2003 Arbeitstreffen Zukunftsforum Regenerative Energien 
14.05.2003 Betriebsräte-Workshop 
15.05.2003 Bauforum 
15.05.2003 14. Vorstandssitzung 
22.05.2003 3. Beiratssitzung 
22.05.2003 3. Jahreshauptversammlung / 16. Mitgliederversammlung der EP 
23.05.2003 25. Kerngruppensitzung der EP 
23.05.2003 AG Alternative Finanzierung 
11.06.2003 BR-Netzwerk 
19.06.2003 Bauforum 
19.06.2003 15. Vorstandssitzung der EP 
25.06.2003 BR-Endveranstaltung 
30.06.2003 26. Kerngruppensitzung der EP 
30.06.2003 Gesprächsrunde Dessau AG 
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02.07.2003 Gesprächsrunde TGZ 
03.07.2003 Zukunftsforum „Energie“ 
04.07.2003 AG Alternative Finanzierung 
10.07. - 12.07.03 Bildungsreise nach Frankreich (Genossenschaften) 
17.07.2003 4. Beiratssitzung 
17.07.2003 16. Vorstandssitzung der EP 
06.08.2003 EQUAL-Klausurtagung Parkhotel Mildensee 
21.08. - 24.08.2003 Studienreise nach England (Senioren-Betrieb) 
02.09.2003 1. Treffen Dessau AG 
03.09.2003 27. Kerngruppensitzung der EP 
10.09.2003 28. Kerngruppensitzung der EP 
11.09.2003 17. Vorstandssitzung der EP 
12.09.2003 AG Alte Menschen 
17.09.2003 29. Kerngruppensitzung der EP 
17.09.2003 AG Jüngere Menschen 
24.09.2003 30. Kerngruppensitzung (Evaluation) 
25.09.2003 AG Alte Menschen 
22.10. - 26.10.2003 Transnat. Seminar mit französischer EP in Lyon 
30.10.2003 EGO-Arbeitskreis 
05.11.2003 AG Redaktion 
06.11.2003 18. Vorstandssitzung der EP 
07.11.2003 Klausurtagung Querschnitt 
13.11.2003 17. Mitgliederversammlung „Regionalmarketing“ im Kornhaus 
19.11.2003 31. Kerngruppensitzung 
19.11.2003 AG Redaktion 
19.11. - 21.11.2003 Workshop AG Jüngere Menschen in Köln 
21.11.2003 AG Alternative Finanzierung 
27.11.2003 Workshop „Regionalfonds“ 
02.12.2003 EGO-Arbeitskreis 
03.12.2003 Workshop „Öffentlichkeitsarbeit“ 
09.12.2003 EGO-Arbeitskreis 
11.12.2003 19. Vorstandssitzung der EP 
17.12.2003 Workshop „Partizipation und Mainstreaming“ 
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Datum Veranstaltung / Ereignis 
2004  
08.01.2004 20. Vorstandssitzung der EP 
09.01.2004 Gründung AG Junkalor 
21.01.2004 32. Kerngruppensitzung der EP 
21.01.2004 AG Redaktion 
30.01.2004 AG Junkalor 
03.02.2004 EGO-Arbeitskreis 
11.02.2004 Beratung Konferenz Mitarbeiter-Beteiligung 
12.02.2004 Beratung QS Öffentlichkeitsarbeit 
12.02.2004 21. Vorstandssitzung der EP 
13.02.2004 1. Treffen der Bildungsträger – Arbeitskreis Berufliche Bildung 
17.02.2004 EGO-Arbeitskreis 
18.02.2004 33. Kerngruppensitzung der EP 
18.02.2004 AG Redaktion 
24.02.2004 AG Junkalor 
25.02.2004 2. Treffen Dessau AG 
25.02.2004 Beratung Konferenz MB 
26.02.2004 AG Task Force 
25.02. - 28.02.2004 Transnat. Treff mit französischer EP in Dessau (GREP) 
01.03.2004 Bildungsreise Lauchhammer 
03.03.2004 AG Task Force 
03.03.2004 AG Redaktion 
04.03.2004 Beirat 
04.03.2004 22. Vorstandssitzung der EP 
11.03.2004 AG Junge Menschen 
11.03.2004 4. Jahreshauptversammlung / 18. Mitgliederversammlung der EP 
16.03.2004 Nachwuchskäftepool – Teffen Azubi 
17.03.2004 34. Kerngruppensitzung der EP (Klausurtagung) 

18.03.2004 Aktionstag Team Arbeit Deutschland in Magdeburg 
19.03.2004 2. Arbeitskreis Berufliche Bildung 
23.03.2004 Existenzgründerbörse (Teilnahme) 
24.03.2004 Bauforum 
30.03.2004 3. Treffen Dessau AG 
07.04.2004 AG Redaktion 
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08.04.2004 Beirat 
15.04.2004 23. Vorstandssitzung 
16.04.2004 Arbeitskreis Berufliche Bildung 
18.04.2004 Rücktritt von Herrn Opitz 
19.04.2004 AG Junge Menschen 
20.04.2004 EGO-Arbeitskreis 
20.04. - 21.04.2004 Konferenz Mitarbeiter-Betriebe 
20.04. - 25.04.2004 SCOP-Besuch  
22.04.2004 24. Vorstandssitzung (außerordentlich) 
29./30.04.2004 Klausurtagung Evaluation 
30.04.2004 35. Kerngruppensitzung (außerordentlich) 
03.05. - 05.05.2004 AK Junge Menschen 
04.05.2004 AG Alternative Finanzierung 
04.05.2004 Beratung Nachwuchskräftepool 
04.05.2004 AG ALFI 
06.05.2004 AG Redaktion 
13.05.2004 25. Vorstandssitzung der EP 
14.05.2004 Arbeitskreis Berufliche Bildung 
18.05.2004 BR-Netzwerk in der Fahrzeugtechnik Dessau AG 
18.05.2004 AG Redaktion 
19.05.2004 36. Kerngruppensitzung der EP 
19.05. - 23.05.2004 Reise nach Güssing 
25.05.2004 Dessau AG 
03.06.2004 Zukunftsforum Ansiedlung und Regionalimage 
04.06.2004 AG Jüngere Menschen zweite Schwelle in Berlin 
10.06.2004 26. Vorstandssitzung der EP 
11.06.2004 Arbeitskreis Berufliche Bildung 
16.06.2004 37. Kerngruppensitzung der EP 
17.06. - 18.06.2004 Konferenz ALFI 
22.06.2004 Workshop Wissenssicherung und Nachhaltigkeit 
30.06.2004 Beratung WS Mitarbeiterbeteiligung 
02.07.2004 Workshop (AGORA) bei REBA Mit Bildung Geld am Markt verdienen 
05.07. - 08.07.2004 Reise nach Frankreich 
09.07.2004 Arbeitskreis Berufliche Bildung 
22.07.2004 Workshop Wissenssicherung und Nachhaltigkeit 
02.08.2004 EGO-Arbeitskreis 
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20.08.2004 Arbeitskreis Berufliche Bildung 
26.08. - 27.08.2004 Tagung „z. B. Forst“ 
04.09.2004 Tag der offenen Tür in der Brauereistr. 13 
08.09.2004 Workshop Gendermainstreaming 
14.09.2004 Workshop MA und Partizipation 
16.09.2004 38. Kerngruppe (Klausurtagung) 
17.09.2004 Workshop Existenzgründung 
23.09.2004 Arbeitskreis Berufliche Bildung 
24.09.2004 Zukunftsforum Regiogeld 
28.09.2004 Existenzgründerbörse (Teilnahme) 
11.10.2004 EGO-Arbeitskreis 
14.10.2004 Zukunftsforum „Open Source“ 
15.10.2004 Aktionskreis Berufliche Bildung 
20.10.2004 39. Kerngruppensitzung der EP 
21.10.2004 27. Vorstandssitzung 
22.10.2004 Workshop Perspektiven der dualen Beschäftigungsfähigkeit 
28.10.2004 Arbeitskreis „Regionalgeld“ 
27.10. - 30.10.2004 Teilnahme EUREGIA in Leipzig 
30.10.2004 Dessauer Lernmarkt - Veranstaltung im Rathauscenter Dessau 
04.11. - 05.11.2004 Seminar 
05.11.2004 BMWA-Ausstellung „Teamarbeit“ 
10.11.2004 Dessau AG - Gründerversammlung 
11.11.2004 19. Mitgliederversammlung der EP 
12.11.2004 ABB-Arbeitskreis 
18.11.2004 40. Kerngruppensitzung der EP 
19.11.2004 Workshop „Vernetzung und Kooperation“ mit KMU 
24.11. - 27.11.2004 Transnationale Abschlusskonferenz EQUAL in Dessau 
08.12.2004 Workshop „Menschen mit Behinderung“ 
08.12.2004 41. Kerngruppensitzung der EP 
10.12.2004 ABB-Arbeitskreis 
16.12.2004 Umzug ins Bahnpostamt 
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Datum Veranstaltung / Ereignis 
2005  

13.01.2005 28. Vorstandssitzung der EP 
14.01.2005 ABB-Arbeitskreis 
18.01.2005 EGO-Arbeitskreis 
19.01.2005 42. Kerngruppensitzung der EP 
26.01.2005 Workshop Gender Mainstreaming 
27.01.2005 Workshop Mitarbeiter-Betriebe 
01.02.2005 EGO-Arbeitskreis 
11.02.2004 ABB-Arbeitskreis 
16.02.2005 43. Kerngruppensitzung der EP 
16.02.2005 Dessau AG 
17.02.2005 29. Vorstandssitzung der EP 
04.03.2005 Einweihungsfeier Postgebäude 
11.03.2005 ABB-Arbeitskreis 
16.03.2005 44. Kerngruppensitzung der EP 
17.03.2005 30. Vorstandssitzung der EP 
17.03.2005 Aufsichtsrat Dessau AG 
17.03.2005 Aktionärsversammlung der Dessau AG 
08.04.2005 ABB-Arbeitskreis 
19.04.2004 EGO-Arbeitskreis 
21.04.2005 31. Vorstandssitzung der EP 
27.04.2005 Workshop Gender Mainstreaming 
12.05.2005 32. Vorstandssitzung der EP 
12.05.2005 Aktionärsversammlung der Dessau AG 
13.05.2005 ABB-Arbeitskreis 
18./23./25./27./30.05 Tag der offenen Tür: Altes Bahnhofspostamt auf neuen Wegen 
19.05.2005 Fachexkursion Energie ohne Ende 
25.05.2005 45. Kerngruppensitzung der EP 
27.05.2005 Mit Regiogeld, Regiocard und Barter die regionale Wirtschaft stärken 
27.05.2005 Öffentlicher Empfang und Präsentation (anschl. Postparty) 
09.06.2005 33. Vorstandssitzung der EP 
09.06.2005 5. Jahreshauptversammlung / 20. Mitgliederversammlung der EP 
17.06.2005 Zukunftsforum „Regionalgeld“ und EQUAL- Endpräsentation 
30.06.2005 Aktionärsversammlung der Anhalt Dessau AG 
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6 Einige Bilder aus der Arbeit der EP (2001 – 2005) 
 

 
4. Mitgliederversammlung der EP „Initiative 
Dessau“ am 15. 3. 01 im Hotel Fürst Leopold

 

 
11. Mitgliederversammlung der EP „Initiative 
Dessau“ am 25. 10. 2001 in der Sparkasse 

12. Mitgliederversammlung der EP „Initiative 
Dessau“ am 28.02.2002 in der Sparkasse 

 

Transnationale Tagung mit SCOP und 
GREP in Paris am 27. und 28. Juni 2002 

Transnationale Tagung mit SCOP und 
GREP in Paris am 27. und 28. Juni 2002 

 

Podiumsveranstaltung mit der HS Anhalt in 
der Marienkirche am 13. August 2002 
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Bildungsreise Amsterdam (Jugendprojekte) 
vom 5. bis 6. 9. 2002 

 

Bildungsreise Amsterdam (Stadtverwaltung) 
vom 5. bis 6. 9. 2002 

Bildungsreise Amsterdam (Besuch im Me-
gabanenmarkt) vom 5. bis 6. 9. 2002 

 

 
Aufruf der EP „Hilfe für Dessau“ für die Opfer 
des Elbe-Hochwasser im August 2002 

Tagung zur Regionalentwicklung in Annecy 
am 20./21. November 2002 

 

Besuch regionaler Genossenschaften in 
Rhone Alpes am 23./24. November 2002 
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Messestand und Teilnahme auf der EURE-
GIA in Leipzig vom 31.10. bis 02.11.2002 

 

Mitgliederversammlung am 28.11.2002 im 
Rathaussaal Dessau 

Podium am 28.11.2002 mit Staatssekretär 
Dr. Reiner Haseloff vom Wirtschafts- und 
Arbeitsministerium Sachsen Anhalt 

 

Überreichung eines Schecks der Initiative 
Dessau aus den gesammelten Spenden für 
die Opfer des Hochwassers im Jahr 2002 

Bildungsreise zum Besuch der Wolfsburg 
AG am 9. und 10.01.2003 

 

Transnationales Seminar vom 29.1. bis 3.2. 
2003 in Sarthe (Frankreich) 
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Transnationales Seminar vom 29.1. bis 3.2. 
2003 in Sarthe (Frankreich) 

 

Transnationales Seminar vom 29.1. bis 3.2. 
2003 in Sarthe (Frankreich) 

Die transnationalen Partner SCOP am 3.4. in 
Dessau bei der Fahrzeugtechnik 

 

Die transnationalen Partner SCOP am 3.4. in 
Dessau beim TP Innobrain 

 
Bildungsreise nach Bridgnorth (GB) am 
21.08.2003 

 

Öffentliche Präsentation des TP Innobrain 
am 25. September 2003 im TGZ Köthen 
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Mitgliederversammlung der Initiative Dessau 
am 13.11.2003 im Kornhaus 

 

Kerngruppe am 19.11.2003 im Parkhotel 

 
EQUAL- Fachtagung in Bonn am 
11.12.2003 

 

Weihnachtsfeier am 18.12.2003 

Das zukünftige Domizil der Anhalt Dessau  
AG am 02.02.2004 

 

Die ADAG tagt im Ratskeller am 25.02.2004 
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Bildungsreise nach Lauchhammer am 
01.03.2004 

 

Französische Partner GREP in Dessau, hier 
am 02.03.2004 im Buchdorf 

Mitgliederversammlung der EP „Initiative 
Dessau“ am 11.03.2004 im NH Hotel 

 

 
Teamarbeit Deutschland, Magdeburg 
18.03.2004. Die Ehrenaktionäre der ADAG 
Dr. Horst Rehberger und Wolfgang Clement 

Konferenz zur Mitarbeiterbeteiligung am 
20.04.2004 im NH Hotel Dessau 

 

 
Die französischen Partner SCOP in Dessau, 
hier im Schacht Barbara in Gräfenhainichen 
am 21.04.2004 
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Klausurtagung Evaluation am 30.04.2004 im 
Parkhotel Dessau 

 

Der EQUAL Bundes-AK „Junge Menschen“ 
tagte vom 3. bis 5. Mai 2004 in Dessau 

 
Bildungsreise nach Güssing am 23.05.2004 

 

 
In Güssing im Biomasse-Kraftwerk 

 
Besuch im Biomasse Fernwärmewerk Güs-
sing am 22.05.2004 

 

 
Der „Energie-Stadl“ in Urbersdorf am 
23.05.2004 
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Besuch beim Waldviertel-Management am 
22. und 23. 5. 2004 (Roggenhof, Destille) 

 

 
Besuch beim Waldviertel-Management am 
22. und 23. 5. 2004 (Mohndorf) 

 
Zukunftsforum ALFI im Hotel Fürst Leopold 
in Dessau am 17. und 18.06.2004 

 

 
Zukunftsforum Alternative Finanzierung (AL-
FI) mit 204 Teilnehmern am 17.06.2004 

 
OB Hans-Georg Otto auf dem Zukunftsfo-
rum ALFI in Dessau am 17.06.2004 

 

Bildungsreise nach Lyon, Grenoble und 
Autrans vom 10.07. bis zum 12.07.2003 



Ergebnisse der EQUAL-EP Dessau „Arbeit für Anhalt – Eine Region hilft sich selbst“ 

 

 

 

 

39

 

 
Arbeitsbesuch in Lyon am 05.07.2004 

 

 
Tag der offenen Tür am 04.09.2004 mit Mi-
nisterpräsident Böhmer 

Klausurtagung im Gründerinnenzentrum in 
Dessau am 08.09.2004 

 

Gender Workshop bei Arbeit und Leben 
am 08.09.2004 

 
SCOP Besuch im Gründerinnenzentrum in 
Dessau am 25.092004 

 

Existenzgründer-Beratung am 28.09.2004 
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Zukunftsforum Open Source am 14.10.2004 
in der Alten Brauerei 

 

 
Workshop Duale Beschäftigungsfähigkeit 
im Parkhotel am 22.10.2004 

Dessauer Lernmarkt im Rathauscenter am 
30.10.2004 

 

Workshop Gendermainstreaming am 
26.01.2005 

Workshop Mitarbeiterbeteiligung am 
27.01.2005 

 

ZF Regiogeld und Abschlusskonferenz 
EQUAL im alten Bahnpostamt am17.06.2005 
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7 Erkenntnisse und Empfehlungen 
Wirtschaftliche Stagnation, sinkender Lebensstandard, mehr arme und obdachlose 
Menschen, steigende Kriminalität, hohe Arbeitslosigkeit, das alles wird gern als Folge 
individuellen Versagens oder als eine schicksalhafte Entwicklung aufgrund einer 
zwangsweise fortschreitenden Globalisierung dargestellt. 
Von der Wirtschaftswissenschaft und von der Politik wird als wichtigste Ursache für 
die Arbeitslosigkeit meist fehlendes Wirtschaftswachstum genannt. Das vertauscht 
Ursache und Wirkung. Es gibt immer genug sinnvolles zu tun und damit genug Ar-
beit. Die Schwäche von Politik und Gesellschaft besteht in dem Unvermögen, die ge-
sellschaftlichen Verhältnisse so zu organisieren, dass die sinnvolle Arbeit, die getan 
werden kann, auch bezahlt werden kann. 
Einiges an „Reformstau“ ist bei näherer Betrachtung durchaus zu erkennen: 

• Wir haben einen Mangel an Unternehmern. Das betrifft die Quantität, die 
Qualität, sowie die soziale Kompetenz und gesellschaftliche Verantwortung. 
Nicht die Arbeit fehlt, sondern es fehlt die Phantasie, Tatkraft und gesellschaft-
liche Kooperation derer, die über ausreichend Geld und Bildung für diese Auf-
gabe verfügen. Unsere Bildungs- und Schulsysteme könnten und sollten dem 
Mangel an unternehmerischen Fähigkeiten besser Rechnung tragen. 

• Die Möglichkeiten, die eine lokale und regionale Wirtschaftsentwicklung 
bietet, werden nicht adäquat erforscht, erprobt, genutzt und ernst genommen. 
Regionale Barter-Ringe, Regionalgesellschaften, Regionalfonds und Komple-
mentärwährungen sind Stichpunkte. In der regionalen Ökonomie kann man 
mit 50.000 EUR einen Arbeitsplatz schaffen, in der Großchemie mit 500.000 
EUR. 

• Die allgemeine politische und gesellschaftliche Akzeptanz von Finanz- und Ak-
tienspekulation, von hohen Renditen, Zinsen und von allen Formen der wirt-
schaftlichen Abzocke setzt die falschen Signale für Werte und Ziele, speziell 
bei jungen Menschen. Der Stellenwert von Können, Arbeit und Leistung sinkt. 
Alle Formen einer Bereicherung ohne Arbeit gewinnen an Ansehen und gelten 
zunehmend als ehrenwert und erstrebenswert. Die steuerliche Begünstigung 
von Kapitaleinkommen gegenüber Arbeitseinkommen tut ein übriges. 

• Die Verabschiedung der Politik aus der Verantwortung für Beschäftigung 
und Einkommen der Bürger zeigt sich in der Drosselung der Binnennachfrage, 
in der Vernachlässigung der Einkommensgerechtigkeit und in der Verabschie-
dung von der Vollbeschäftigung. Der Rückzug der Arbeitsämter aus der Be-
schäftigungsförderung ist da nur konsequent. 

• Unsere veralteten Rechtsformen für Unternehmen sind ärgerliche Hinder-
nisse, im Unternehmensalltag ebenso wie bei Umwandlungen und Neugrün-
dungen. Der Aufwand und die Kosten für Notare sind nicht mehr zeitgemäß. 
Unsere Orientierung auf die Vereinzelung in der Ich-AG ist wenig hilfreich. Zu-
sammenarbeit, Kooperation, Netzwerke und Existenzgründungen im Team 
stellen viel eher die unternehmerischen Schlüsselqualifikationen der Zukunft 
dar. 
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• Die Finanzierung von Kleinen und Mittleren Unternehmen über die Banken 
funktioniert unzureichend. Die Informationen und die praktischen Möglichkei-
ten, durch alternative Finanzierung diese Unzulänglichkeiten zu umgehen 
bedürfen dringend einer Aufwertung und Ausdehnung. Das Beratungs- und 
Unterstützungsinstrumentarium für KMU in Krisensituationen ist sehr bun-
deslandspezifisch und überwiegend unbefriedigend. 

• Das deutsche Sozialversicherungsverbot für Unternehmer ist grotesk und 
im europäischen Vergleich ziemlich einmalig. In der Mehrzahl der anderen 
entwickelten Industrieländer besteht eine Zwangsmitgliedschaft für Unterneh-
mer in den gesetzlichen Sozialkassen. In Deutschland wird der Mut zum Un-
ternehmertum mit dem sofortigen Entzug der Kranken- und Rentenversiche-
rung bestraft. 

Der politische und wissenschaftliche Mainstream sucht die Gründe für Arbeitsplatz- 
und Einkommensverluste im Anspruchsdenken der Bürger, dass die Bevölkerung 
über ihre Verhältnisse gelebt habe, und dass die Steuern zu hoch und die Gesetze 
zu kleinlich seien. 
Unsere Gesellschaft hat mehr Geld und Vermögen als jemals zuvor in der Mensch-
heits-Geschichte. Dieses Geld braucht Anlagemöglichkeiten. Und es gibt genug sinn-
volle Arbeit und unerfüllte Wünsche, bei uns und weltweit. Es fehlt offensichtlich an 
vertrauenswürdigen und fähigen Unternehmern, denen die Besitzenden ihr Geld 
anvertrauen würden, damit sie mit der Organisation menschlicher Arbeit Rendite er-
wirtschaften. Zugegebener Maßen erschwert die seit Jahren zurückhaltende Nach-
frage den Erfolg, also die Erwirtschaftung einer Rendite aus solchen „Investitionen“. 
Unsere Erfahrung hat gezeigt, Arbeit und Arbeitsplätze lassen sich mit Engagement, 
Tatkraft und vertretbaren finanziellen Mitteln durchaus schaffen. 
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8 Arbeitsprodukte und Ergebnisse 
Im Sinne beispielhafter Strategien und Modelle wurden von der Entwicklungspartner-
schaft Dessau in dreijähriger Arbeit die folgenden Ergebnisse erzielt: 

• Konzeption und Gründung einer Regionalgesellschaft, der Anhalt Dessau 
AG, zur nachhaltigen Sicherstellung von KMU-Vernetzung und Kooperation in 
der Region, um die regionale Entwicklung und Beschäftigung zu befördern. 
Durch die Gründung eines Gemeinschaftsunternehmens (Aktiengesellschaft) 
von Bürgern und der regionalen Wirtschaft schafft die Entwicklungspartner-
schaft langfristig über das Projektende von EQUAL hinaus eine Selbsthilfe-
struktur und eine Kooperationsplattform für die gewerbliche Wirtschaft, um zu-
sätzliche Umsätze zu generieren, sowie Arbeitsplätze zu sichern und zu schaf-
fen. Speziell Jugendlichen soll eine Perspektive geboten werden, um die Ab-
wanderung zu vermindern. 

• Mit Hilfe des „Dessauer Modells“, der „Existenzgründung im Team“ und der 
„Dualen Beschäftigungsfähigkeit“ wurden 98 Arbeitsplätze geschaffen. Bei 
2,8 Mio EUR Fördervolumen ergibt dies einen Förderbetrag von 28.570 EUR 
pro geschaffenem Arbeitsplatz, das ist beispielhaft und weit unter den üblichen 
Förderquoten (Bayer in Bitterfeld erhielt 500.000 EUR pro Arbeitsplatz). 

• Durch die gemeinsame Anlaufstelle „Post am Bahnhof“ für arbeitslose Men-
schen, Mitbürger und Besucher bietet die „Initiative Dessau – Arbeit für Anhalt 
e.V.“ als Entwicklungspartnerschaft langfristig über das Projektende von E-
QUAL hinaus eine Selbsthilfestruktur und eine Vernetzung zur Arbeitsvermitt-
lung, zur Begleitung in die Selbständigkeit, zu kulturellen Aktivitäten, zu Tref-
fen und zu Veranstaltungen. Die regionale Mobilisierung erlangt so eine dau-
erhafte Dynamisierung und Nachhaltigkeit. 

• Aktuelle Beiträge zur regionalen Leitbildentwicklung durch zahlreiche Ver-
anstaltungen und Broschüren, insbesondere durch die Veranstaltung von 5 
Zukunftsforen und zwei transnationalen Konferenzen, sowie deren Auswer-
tung und Zusammenfassung. Das Ziel einer Stärkung von kooperierenden, 
vernetzten und nachhaltigen Strukturen in der Region wurde durch den Be-
such und die Aufbereitung von in- und ausländischen Beispielen für Best Prac-
tice untersetzt und befördert. 

• Die Entwicklungspartnerschaft initiierte und unterstützte die konzeptionellen 
Arbeiten für eine regionale Verrechnungswirtschaft mit den Elementen Bar-
ter-Ring, Regional-Card und Regional-Geld. Die zusätzliche Generierung regi-
onaler Wirtschaftskreisläufe soll mit Hilfe einer regionalen Verrechnungswirt-
schaft nachhaltig eine verstärkte Dynamik in den Unternehmen (neue Produk-
te und Verfahren, organisatorische Innovationen, neue Arbeitsplätze) fördern. 

• Unterstützung bei der Planung und Realisierung eines Regionalen Ausbil-
dungsverbundes (RAV) zwischen sechs regionalen und überregionalen 
Partnern. Geplante Ausdehnung des RAV auf weitere Berufsbilder und zusätz-
liche Partner. 
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• Unterstützung bei der Konzeption und Planung eines regionalen „Nach-
wuchskräftepools“ durch die Initiative Dessau – Arbeit für Anhalt e.V. und 
die Trägergesellschaft des Landes Sachsen-Anhalt (TGL) in Magdeburg. 

• Ein umfassendes „Handbuch über Alternative Finanzierungsmöglichkei-
ten für KMU“ als aktueller und praxisnaher Leitfaden. Dieser Leitfaden dient 
mit seinen Präsentationen und Auswertungen als umfassendes Qualifizie-
rungs- und Schulungsmaterial zur wirtschaftlichen Stabilisierung und Beschäf-
tigungssicherung der Zielgruppe KMU. Durch Wissenstransfer und Erfah-
rungsaustausch soll eine breite Basis an praktischen Kenntnissen über die 
bestehenden Möglichkeiten der Finanzierung von Existenzgründungen, von 
Unternehmensgründungen, von Geschäftsfelderweiterungen und von Sanie-
rungsbemühungen geschaffen werden. In der beruflichen Bildung findet die 
Vermittlung von Formen einer alternativen Finanzierung bisher nur unvoll-
kommen statt. 

• Ein „Handbuch über Mitarbeiterbeteiligung für KMU“ als aktueller und pra-
xisnaher Leitfaden. Dieser Leitfaden dient mit seinen Materialien und Auswer-
tungen als umfassendes Qualifizierungs- und Schulungsmaterial zur wirt-
schaftlichen Stabilisierung und Beschäftigungssicherung bei der Zielgruppe 
KMU. Durch Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch soll eine breite Basis 
an praktischen Kenntnissen über die bestehenden Möglichkeiten der Mitarbei-
terbeteiligung bei Existenzgründungen, bei Unternehmensgründungen, bei 
Geschäftsfelderweiterungen und bei Sanierungsbemühungen geschaffen 
werden. In der beruflichen Bildung findet die Vermittlung von Kenntnissen über 
Formen der Mitarbeiterbeteiligung bisher nur unvollkommen statt. 

• Erarbeitung und Ausgestaltung einer internetbasierten Evaluationsmethode 
mit einem eigens entwickelten Evaluations-Tool (der PMC-Datenbank) zum 
Projektmanagement. Dadurch wird ein internetbasiertes Erfolgs-Monitoring der 
Arbeit der Teilprojekte und der Entwicklungspartnerschaft als Ganzes ermög-
licht. Alle Projektpartner können jederzeit den Erfüllungsgrad ihrer Projektziele 
und ihrer zeitlichen Ablaufplanung in Soll- und Istwerten als Punktewert und in 
grafischen Schaubildern einsehen. Dieses Tool ermöglicht Projekten und Initi-
ativen eine echte Vernetzung und die Selbststeuerung einer Gruppe. 

• Erstellung einer bundesweiten CD „Arbeitsmarkt für junge Menschen“ in 
Zusammenarbeit mit dem BMWA. 
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9 Perspektiven für die weitere Arbeit der EP 
In Dessau hat das EQUAL-Projekt „Arbeit für Anhalt – Eine Region hilft sich 
selbst“ zur Gründung einer Regionalgesellschaft geführt. Die 35 regionalen Projekt-
partner und strategischen Partner haben sich entschlossen, mit eigenen Mitteln eine 
Aktiengesellschaft zu gründen, um die EQUAL-Ergebnisse und Chancen für zusätzli-
che Beschäftigung in der Region nachhaltig zu sichern und zu entwickeln. 
Aufgabe der „Anhalt Dessau AG“ ist es, Unternehmensnetzwerke und Unterneh-
menskooperationen zu initiieren und edv-technisch umzusetzen, speziell in den Ge-
schäftsfeldern einer regionalen Verrechnungswirtschaft. Hierzu zählen in der ersten 
Stufe ein Barter-Ring zwischen Unternehmen, eine Regiocard und Regiogeld. In der 
zweiten Stufe sollen Netzwerke und Kooperationen zur Existenzgründung im Team, 
zu alternativen Finanzierungsformen und für einen revolvierenden Regionalfond ge-
fördert und unterstützt werden. 
Die Kernthese einer regionalen Verrechnungswirtschaft lautet, dass trotz fehlender 
Liquidität, niedriger Vermögen und eventueller Schulden die Unternehmen und die 
Menschen in einer Region Geschäfte organisieren, Umsätze generieren und Arbeits-
plätze schaffen können. Die Zauberworte heißen Angebot und Nachfrage, nicht Geld 
und Kredit. Zur Nutzung freier Kapazitäten und Ressourcen ist Kapital zwar immer 
hilfreich, aber nicht wirklich zwingend notwendig. Eine Verrechnungswirtschaft igno-
riert die leeren Kassen. 
Bartergeschäfte sind Verrechnungsgeschäfte. Sie unterliegen der Mehrwertsteuer 
wie jeder geschäftliche Umsatz. Der Dessauer Barter-Ring bietet örtlichen Unter-
nehmen die Chance, ohne Geld Waren und Leistungen zu beziehen, sowie zusätzli-
che Umsätze zu tätigen. Der Schwerpunkt liegt auf einer Stärkung der regionalen 
Wirtschaftsbeziehungen. Durch internationale Vernetzung können Barterguthaben 
letztlich auch überregional und weltweit zum Einkauf verwendet werden und damit 
regionale Exporte finanzieren. Das bekannteste Beispiel für einen erfolgreichen Bar-
ter-Ring ist die WIR-Bank in Basel mit 80.000 beteiligten Unternehmen und rund ei-
ner Milliarde Jahresumsatz. 
Die Regiocard ist eine regionale Vorteilskarte, eine Art regionales „Miles and More“, 
das durch die Möglichkeit der parallelen Verwaltung von Punkten und Euro vielfältige 
Möglichkeiten des Erwerbs und der Verwendung von Guthaben bietet, die alle wie-
derum lokalen Händlern und regionalen Unternehmen zu Gute kommen. Auch hier 
gibt es erfolgreiche Vorbilder sogenannter Citycards im In- und Ausland, so in Nürn-
berg, Schwäbisch-Hall und Meißen. 
Regionalgeld ist als Komplementärwährung unter bestimmten Voraussetzungen in 
Deutschland zulässig. Ein Gutachten im Auftrag der Sparkasse Delitzsch hat erst 
kürzlich die wirtschaftlichen Potenziale einer regionalen Zusatzwährung unterstri-
chen. In Deutschland existieren derzeit 15 Regionalwährungen. Die älteste ist der 
Bethel-Euro in Bielefeld, der seit 1909 existiert und in Bielefeld über die örtliche 
Sparkasse an jeden Interessenten gegen Euro ausgegeben wird. 
Das in der EQUAL-EP entwickelte „Dessauer Modell“ orientiert auf Transparenz, 
Kooperation und Partizipation bei den Unternehmen, sowie auf eine „duale Be-
schäftigungsfähigkeit“ (als Mitarbeiter und als Selbständige) bei den Menschen, 
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verbunden mit kulturellem und professionellem Engagement. Schwachen Regionen 
droht sonst neben der ökonomischen Verarmung auch noch die menschliche und 
kulturelle Verödung. Dieses „Dessauer Modell“ ist die Basis für die geplante weitere 
regionale Vernetzung und Kooperation. In der regionalen Ökonomie kann ein Ar-
beitsplatz mit 50.000 EUR geschaffen werden, in der Großindustrie mit 500.000 
EUR. Nicht sinnvolle Arbeiten und Ideen zur Leistungserbringung fehlen, sondern 
neue Formen der Wirtschaft. 
Die EQUAL-EP in Dessau hat während der Projektlaufzeit mit ihren regionalen Mo-
dellversuchen 98 Arbeitsplätze geschaffen, vorwiegend als Existenzgründungen im 
Team. Diese regionale Erfolgsstory soll mit der Anhalt Dessau AG, nunmehr ohne 
Förderung, fortgeschrieben werden. www.equal-dessau.de 
 
 


